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 לכבוד

 עובדי המועצה

 2019עדכון קצובת ביגוד לשנת הנדון: 

 ,2019תשלום קצובת ביגוד לשנת בנוגע ל  17.6.19בהתאם לחוזר הממונה על השכר מיום 

 .( 2018דצמבר  –עבור שנת העבודה שחלפה ) ינואר  ביגודתשלום  2019יולי חודש  ישולם בשכר

 . ₪ 2150 -4רמה ו    ₪ 1540 -3רמה   הם: 2019תעריפי הביגוד לשנת 

 :  להלן פירוט רמות הביגוד  לדירוגים השונים

 4ביגוד זכאים לרמת  -  הוראה, חוזה אישי, מח"ר, פסיכולוגים והנדסאים. 
 

 מסלול הקידום אליו משתייך העובדל בהתאםתוספת הביגוד תחושב על פי דרגת השיא  - בדירוג המנהלי. 

 דרגת השיא היא הדרגה המקסימלית שהעובד יכול להגיע אליו ע"פ תפקידו.

 .3זכאי לרמת ביגוד  - 7  עובד שדרגת השיא שלו היא עד 

 .4זכאי לרמת ביגוד  - ומעלה 8 עד  עובד שדרגת השיא שלו היא

 תק של העובד:והזכאות היא ע"פ שנות הו - בדירוג עו"ס 

 .3רמה  -שנות וותק 22עד 

 .4רמה  -שנות וותק 23-מ

 הזכאות היא ע"פ שנות הוותק של העובד: - בדירוג חברה ונוער 

 .3רמה  -שנות וותק 15עד 

 .4רמה  -שנות וותק 16-מ

  ת המשרה.בהתאם לחלקיועל כל הדרוגים  ההסדר חל 

 .ההסדר חל גם על הפנסיונרים 

 

 בברכה,

 אבי הרשקוביץ           

 מנהל אגף משאבי אנוש           

 
 :  יםהעתק

 ס. מנהל אגף משאבי אנוש –יערה איתן 
 מנהלת מח' כח אדם –אדית מזרחי 

 וכו"א מחלקת שכררכזות 
  


